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Etyka w outsourcingu rachunkowosci

Joanna Goéralska”

Streszczenie: Cel — celem artykutu jest okreslenie znaczenia etyki w outsourcingu rachunkowosci oraz 0sob
zajmujacych si¢ rachunkowoscia zatrudnionych w jednostkach $wiadczacych ustugowe prowadzenie ksiag ra-
chunkowych. Metodologia badania — analiza literatury przedmiotu, kodeksow etyki i rozstrzygnig¢ sadowych.
Wynik — outsourcing rachunkowosci to wyspecjalizowany rodzaj $wiadczenia ustug, w ktorych etyka zawodu
petni bardzo wazna rolg. Oryginalnosé¢/Wartos¢ — wskazanie obszardw nieetycznych zachowan i postaw
W outsourcingu rachunkowosci.
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Wprowadzenie

Rachunkowos$¢ powinna dostarcza¢ uzytkownikom wiarygodnych i terminowych informa-
cji o przebiegu i rezultatach dziatalnosci przedsigbiorstwa w pozadanych przekrojach in-
formacyjnych. Dysponowanie wiasciwymi informacjami pozwala bowiem na optymalne
wykorzystanie zasoboéw przedsicbiorstwa oraz rozwijanie jego dziatalnosci, a w przypadku
inwestorow — pomnazania kapitatu (Jaworska, 2013, s. 75). Za jako$¢ informacji przekazy-
wanych zarowno wewnetrznym, jak i zewnetrznym odbiorcom odpowiadajg nie tylko za-
wodowi ksiggowi, ale rowniez wszystkie osoby zajmujace si¢ rachunkowoéciag w danej
jednostce gospodarcze;j.

Obecnie do wykonywania dziatalnosci, polegajacej na uslugowym prowadzeniu ksiag
rachunkowych, nie jest potrzebny certyfikat ksiggowy, ktory wczesniej byt wydawany
przez Ministra Finanséw. Oznacza to, ze osoby zajmujace si¢ ustugowym prowadzeniem
ksigg rachunkowych nie muszg posiada¢ wyspecjalizowanej wiedzy oraz praktyki w danym
zakresie, aby prowadzi¢ w taka dziatalno§¢ gospodarcza. Ustawodawca uzasadnit celowosé
wprowadzenia deregulacji miedzy innymi: zwigkszeniem zatrudnienia w tym sektorze,
zwigkszeniem konkurencyjno$ci w branzy oraz obnizeniem kosztoéw prac finansowo-
ksiggowych dla przedsigbiorcoéw korzystajacych z tej formy organizacji rachunkowosci.
W zwiazku z tym outsourcing rachunkowosci stal si¢ okreslong formg nielicencjonowane;j
dziatalno$ci gospodarczej, ktéra wymaga podejmowania roznych decyzji i dziatan zmierza-
jacych do osiagniecia zatozonych celow. Cheé ich realizacji niejednokrotnie moze prowa-
dzi¢ do zachowan nieetycznych (Majchrzak, Rydzewska-Wilodarczyk, 2011, s. 595).
W zwiazku z tym etyka w outsourcingu rachunkowosci dotyczy nie tylko etyki zawodu, ale
réwniez etyki biznesu oraz etycznego wspotdziatania zarowno na zewnatrz, jak 1 wewnatrz
organizacji.

Celem artykutu jest wskazanie, jak wazne jest stosowanie zasad etyki zawodowej przez
osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia, szczegdlnie w wypadku outsourcingu rachunkowo-

* mgr Joanna Goralska, joannamalgorzata2012@gmail.com



108 Joanna Géralska

$ci. Aby nas$wietli¢ wage tematu przeanalizowano zasady Kodeksu zawodowej etykKi
w rachunkowosci (Kodeks, 2007), wyroki sagdu w sprawach spornych dotyczacych ushug
biur rachunkowych oraz liste sygnatariuszy kodeksu.

1. Pojecie etyki, norm i kodeksow zawodowych

W ostatnich latach etyka zawodu jest tematem czg¢sto poruszanym w réznych opracowa-
niach i artykutach naukowych, w szczeg6élnosci z zakresu rachunkowosci. Wynika to
Z tego, ze etyka bezposrednio dotyczy rowniez systemu rachunkowosci, ktory jako glowny
generator waznych informacji o sytuacji i wynikach dziatalnosci jednostki gospodarczej,
powinien by¢ wiarygodnym, wiernym i rzetelnym zrodlem. Ogniwem taczacym etyke
i rachunkowos¢ jest cztowiek z catym szeregiem zachowan, reakcji, upodoban, przekonan
(Cieciura, 2015, s. 20).

Pojecie etyki ma wiele znaczen, lecz wigkszo$¢ definicji okresla jej istote, jako czes$¢
nauki, ktorej zadaniem jest opis pogladéw moralnych, ich zrédet, rozwoju i funkcji spo-
fecznej, analiza kryteriow oceny moralnej oraz ustalenia dyrektyw postgpowania moralnego
(Praktyczny Stownik..., 1997, s. 83).W sensie potocznym etyka jest okre$lana, jako ogot
norm moralnych uznawanych w pewnym okresie przez jakas zbiorowo$¢ spoteczna, przy
czym norma jest ogoélnie przyjeta, ustalona zasada postgpowania w danej dziedzinie,
zwlaszcza w zakresie obyczaju i moralno$ci (Praktyczny Stownik..., 1994, s. 331).

Etyka w rachunkowosci stanowi odlam etyki biznesu, ktéry mozna zdefiniowaé jako
zespot wartosci moralnych przyporzadkowanych do ewidencji zdarzen gospodarczych oraz
sporzadzania sprawozdan finansowych. Z uwagi na fakt, ze zarowno ewidencja ksiggowa,
jak i sprawozdawczo$¢ finansowa sg dokonywane przez konkretnych ludzi, etyke w ra-
chunkowos$ci mozna okresli¢, jako etyke ludzi pracujacych w rachunkowosci (Banaszkie-
wicz, Makowska, 2015, s. 10), a w szerszym znaczeniu zajmujgcych sie rachunkowoscia.
Etyka o0so6b zajmujacych si¢ rachunkowoscia jest etyka zawodu, rozumiang, jako zespot
wartos$ci, nakazoéw i norm moralnych, ktérych respektowanie jest obowiazkiem przedstawi-
cieli okreslonych grup zawodowych.

Teoretycznie znaczenie etyki jest powszechnie znane, jednak w praktyce bardzo trudno
jest ja zastosowaé w sposob jednoznaczny i niebudzacy watpliwosci. Jest to wynikiem,
tego, ze w procesie socjalizacji u kazdego cztowieka wyksztalca si¢ system jego osobistych
norm i zasad, nie zawsze spojny i tozsamy z normami i zasadami innych osob. Wynika stad
potrzeba takiej kodyfikacji pewnych kwestii, aby stanowily one jasng wyktadnie postepo-
wania (Cieciura, 2015, s. 21). W zwigzku z tym wszelkiego rodzaju zasady, a takze zalece-
nia dotyczace sposobu postepowania w okreslonych sytuacjach lub unikania pewnych za-
chowan mozna znalez¢ w tworzonych przez rdézne organizacje kodeksach etycznych, ktore
definiuje si¢ jako utrwalony na piSmie lub przekazany w formie ustnej zespdt norm poste-
powania, warto$ci oraz standardow i zasad, ktorych przestrzegania wymaga si¢ od adresa-
tow kodeksow (Janowski, 2013, s. 241).

2. Kodeksy etyki w rachunkowosci

Kodeksy etyczne dotyczace etyki zawodowej w rachunkowosci sg tworzone przez organi-
zacje spoleczno-zawodowe. W zaleznos$ci od organizacji mogg one mie¢ zasi¢g migdzyna-
rodowy lub krajowy. Niektore organizacje krajowe, skupiajace osoby tego samego zawodu,
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moga przyjmowac zasady etyki zawodowej wigkszej organizacji o randze migdzynarodo-
wej. Rolg kodeksow zawodowych jest wskazywanie, jak w réznych sytuacjach powinny
postepowac osoby wykonujace dany zawdd, a takze okreslenie podstawowych zasad, ktore
powinny by¢ przestrzegane. Ogolne zasady wymieniane w kodeksach etycznych, dotycza-
cych zawodu ksiegowego lub 0s6b zajmujacych si¢ rachunkowos$cia, odnosza si¢ do: ucz-
ciwosci, obiektywizmu, zawodowych kompetencji, poufnosci i profesjonalnego dziatania.
W dalszej czesci zostang przedstawione kodeksy etyczne organizacji takich jak: Migedzyna-
rodowa Federacja Ksiegowych (International Federation of Accountants IFAC), The Asso-
ciation of Chartered Certified Accountants (ACCA) oraz Stowarzyszenie Ksiggowych
w Polsce (SKwP).

Przyktadem, dotyczacego zawodu ksiegowego kodeksu etycznego o randze migdzyna-
rodowej jest Kodeks etyki zawodowych ksiggowych przygotowany przez Migdzynarodo-
wa Rade Standardéw Etycznych dla Ksiggowych (International Ethics Standards Board for
Accountants IESBA), ktora jest niezaleznym organem wyznaczajacym standardy w ramach
Migdzynarodowej Federacji Ksiegowych (IFAC). IFAC do zawodowych ksiegowych zali-
cza bieglych rewidentow, a takze osoby bedace czlonkiem organizacji IFAC (Sawicki,
2013, s. 583). Zasady etyki zawodowej zawarte w kodeksie migdzynarodowym nie obejmu-
ja wszystkich os6b zawodowo zwigzanych z rachunkowos$cig, mimo to kodeks etyki IFAC
moze stanowi¢ wzorzec do tworzenia wlasnych kodekséw etyki przez inne organizacje
skupiajace osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia.

Przyktadem kodeksu opracowanego na podstawie migdzynarodowych wytycznych jest
Kodeks Etyki i Postgpowania ACCA (ACCA Code..., 2011), ktéry obowigzuje wszystkich
cztonkéw, studentow, a takze partneréw (lub dyrektordw) ACCA. Kodeks ACCA opiera
si¢ na kodeksie opracowanym przez IESBA, a jego podstawowe zasady pokrywaja si¢
z tymi, ktére propaguje IESBA. Kodeks ACCA jest opublikowany w rozdziale 3. regula-
minu ACCA, w ktorym sa tez zawarte dodatkowe przepisy i regulacje obowigzujace czton-
kow organizacji.

W Polsce najstarsza i najwiekszg organizacjg spoteczno-zawodowsg skupiajaca przed-
stawicieli sSrodowiska zawodowego zwigzanych z rachunkowoscig i finansami jest Stowa-
rzyszenie Ksiegowych w Polce (SKwP). Podejmuje ono wiele dzialan zwigzanych z roz-
powszechnianiem fachowej wiedzy, ze $ciezkami rozwoju zawodowego, certyfikacja oraz
szerzeniem postaw etycznych wsrdd osob zajmujacych si¢ rachunkowos$cig. Przejawem
znaczenia rozpowszechniania w $srodowisku zawodowym wartosci, takich jak: dzialanie
W sposob kompetentny, obiektywny, rzetelny oraz uczciwy byto uchwalenie i przyjecie
przez SKwP Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci (Kodeks, 2007). Zawiera on
zbidr zasad oraz wytycznych codziennego postepowania zawodowego i obejmuje regulacja
etyczng mozliwie najistotniejsze sfery aktywnosci zawodowej osob zajmujacych sig¢ ra-
chunkowoscig. Okre$la standardy zachowan etycznych, ktérych musza przestrzega¢ osoby
zajmujgce si¢ rachunkowos$cig. Standardy te odnoszg si¢ zaré6wno do samego zawodu
W dziedzinie rachunkowosci, jak i do relacji z r6znymi osobami i instytucjami zwigzanymi
z jego wykonywaniem. Kodeks zobowigzuje kazda osobg zajmujgcg si¢ rachunkowos$cig do
przestrzegania zasad etyki i postgpowania zgodnie z duchem zawodu w dziedzinie rachun-
kowosci 1 globalnego otoczenia, w ktorym jest on wspotczesnie wykonywany (Kodeks,
2007, s. 13-14). Pozostanie sygnatariuszem Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowosci
jest deklaracja profesjonalizmu z dobrej woli. Oznacza to podjgcie zobowigzania do prze-
strzegania zasad tego Kodeksu oraz stanowi gwarancj¢ uczciwosci, rzetelnosci i odpowie-
dzialno$ci sygnatariusza w dzialalnosci zawodowe;.
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3. Zasady zawodowej etyki w przypadku outsourcingu rachunkowosci

Wedlug Kodeksu zawodowej etyki w rachunkowos$ci jednostka ustugowo prowadzaca
rachunkowos$¢ jest podmiot posiadajacy uprawnienia do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych i/lub wykonujacy ustugi z dziedziny rachunkowosci na rzecz okreslonej
jednostki zobowigzanej do prowadzenia ksiag rachunkowych. Po deregulacji rynku ustug
W tym zakresie podang definicje mozna zawezi¢ do jej drugiej czesci. Nie nalezy jednak
rezygnowa¢ z weryfikacji posiadanych kwalifikacji wybranego pomiotu. Warto takze
sprawdzi¢, czy zleceniobiorca jest sygnatariuszem Kodeksu (Kodeks, 2007), gdyz oznacza
to, ze przyjal zobowigzanie przestrzegania jego zasad. Zasady zawarte w Kodeksie zawo-
dowej etyki w rachunkowosci przedstawia tabela 1.

Tabela 1

Zasady zawarte w Kodeksie zawodowej etyki w rachunkowosci

Zasady

Charakterystyka

Zasada kompetencji zawodowych

Zasada oznacza, ze osoba zajmujaca si¢ rachunkowoscia powinna
posiadaé nalezyte przygotowanie zawodowe, poszerzaé i aktualizo-
waé wiedzg oraz doskonali¢ umiejetnosci zawodowe

Zasada wysokiej jakosci pracy

Zasada okresla najistotniejsze postawy jakie powinny przestrzegac
osoby zajmujace si¢ rachunkowoscia, a takze obejmuje sprawnos$é
organizacyjna, terminowo$¢ i fachowo$¢ w kontaktach z odbiorcami

Zasada niezaleznosci zawodowej

Zasada oznacza konieczno$¢ wyrazania niezaleznej opinii w kwe-
stiach wymagajacych rozstrzygnig¢é przy jej udziale

Zasada odpowiedzialnosci za przygo-
towywane i prezentowane z zakresu
rachunkowosci

Zasada odnosi si¢ $wiadomos$ci osoby zajmujacej si¢ rachunkowo-
$cia, ze jest ona odpowiedzialna za przygotowanie i prezentowanie
informacji z zakresu rachunkowo$ci w sposob zgodny z obowiazuja-
cym prawem, standardami zawodowymi i normami etycznymi

Zasady postgpowania osoby zajmuja-
cej si¢ rachunkowoscia w relacjach
Z osobami i instytucjami zwigzanymi
z nig zawodowo

Zasady odnosza si¢ do relacji migdzy osobami powiazanymi zawo-
dowo, ktore to powinny si¢ opiera¢ na szacunku, zrozumieniu,
bezinteresownosci, zyczliwosci, wspolnym zaangazowaniu i wymia-
nie doswiadczen

Zasady postgpowania w przypadkach
sporu i sprzecznosci interesow

Zasady postepowania osoby zajmujacej si¢ rachunkowosciag w przy-
padkach sporu i sprzecznosci interesow opiera si¢ na dazeniu do
obiektywnych i polubownych rozstrzygnie¢ w takich sytuacjach

Zasady postgpowania osoby zajmuja-
cej si¢ rachunkowoscia w sytuacjach
szczegdlnych jednostki prowadzacej
rachunkowos¢ i jednostki ustugowo
prowadzacej rachunkowos¢

Zasady postepowania w sytuacjach szczegdlnych powinny si¢ opie-
ra¢ na dazeniu do obiektywnych i polubownych rozstrzygnigé
w takich sytuacjach

Zasada zachowania tajemnicy zawo-
dowej

Oznacza nierozpowszechnianie znanych, a najczg$ciej majacych
charakter wewnetrzny informacji, ktorych ujawnianie nie jest obo-
wigzkowe

Zasada oferowania ustug z dziedziny
rachunkowosci

Odnosi si¢ do stosowania uczciwej reklamy oraz innych dziatan
majacych na celu pozyskiwanie odbiorcow ustug z dziedziny ra-
chunkowosci

Zrodto: opracowanie na podstawie Kodeks zawodowej etyki... (2007).

Autorzy Kodeksu, opisujac zasady postgpowania, mieli na uwadze okre§lone normy
etyczne. W mysl tych zasad przestrzeganie etycznych norm zawodowych jest mozliwe
tylko wtedy, gdy osoby zajmujace sie rachunkowoscia sg rzetelne i uczciwe (Zuraw, 2012,
S. 127). Warto rowniez zauwazy¢, ze zaprezentowane zasady etyki w rachunkowo$ci moga
stanowi¢ wskazowki odnosnie kryteriow dla kierownictwa przedsigbiorstwa (instytucji),
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jakie powinny by¢ stosowane przy wyborze jednostki $wiadczgcej ustugowe prowadzenie
ksiag rachunkowych oraz jakich postaw moga oczekiwac od zatrudnionych w tej jednostce
pracownikow. W mysl zasad Kodeksu podstawowym kryterium wyboru powinny byé wy-
sokie kwalifikacje i do§wiadczenie zawodowe pracownikéw podmiotu $wiadczacego ustu-
gowe prowadzenie ksiag, a takze sprawno$¢ organizacyjna, terminowo$¢ oraz fachowos$é
w kontaktach z odbiorcami. Natomiast osoby zatrudnione w outsourcingu rachunkowosci
powinny cechowac si¢ niezaleznos$cia, obiektywizmem, odpowiedzialnoscia, systematycz-
no$cia oraz wysoka kulturg osobista. Ponadto, analizujac zasady Kodeksu jednostka zleca-
jaca prowadzenie rachunkowo$ci powinna zwrdci¢ uwage na stosowane procedury zacho-
wania poufnosci, a takze techniki marketingowe pozyskiwania nowych klientow przez dane
biuro rachunkowe.

Z drugiej jednak strony, osoby prowadzace dziatalno$¢ polegajaca na ustugowym pro-
wadzeniu ksiag, jako pracodawcy mogg by¢ roéwniez narazeni na dziatania nieetyczne prze-
jawiane ze strony zatrudnionych pracownikow. Z tego powodu bardzo wazna jest edukacja
w zakresie przestrzegania okreslonych norm i zasad etycznych w wykonywanym zawodzie
rowniez wsrod pracownikow jednostki ustugowo prowadzacej ksiggi rachunkowe.

4. Studia przypadkow dotyczace przestrzegania zasad etyki zawodu

W celu ilustracji, jak wazne jest przestrzeganie podstawowych zasad etyki przez osoby
zawodowo zajmujace si¢ outsourcingiem rachunkowosci, zostang przedstawione dwa wy-
roki sadu w sprawach spornych dotyczacych biur rachunkowych.

Wyrokiem Sadu Okregowego w Gdansku (XII Ga 44/13) zostata oddalona apelacja biu-
ra rachunkowego o zaptate naleznosci za wystawione faktury dotyczace ustug ksiegowych
za okres 3 miesiecy na rzecz jednostki gospodarczej, w ktorej podczas kontroli dwoch lat
dziatalnosci biegli rewidenci ujawnili w rachunkowosci szereg bledow. W wyniku ponow-
nych ksiggowan operacji za pierwsze dwa lata okazaly si¢ konieczne korekty rozliczen
podatkowych, ktére skutkowaly wykazaniem straty w pozwanej firmie. Suma bilansowa
zmienita si¢ kolejno o 2 900 000 ztotych w pierwszym korygowanym roku, a w drugim
0 7 000 000 ztotych. Ponadto, pierwotnie biuro rachunkowe obliczylo dochdd za pierwszy
kwartal w wysokosci 292 417 zlotych, a po korektach zostata wykazana strata w wysokos$ci
164 000 ztotych. W zwiagzku z tym pozwany przez biuro rachunkowe klient wypowiedziat
umoweg o $wiadczenie ustug rachunkowych z uwagi na razgce btedy i nie zaptacit wynagro-
dzenia za okres 3 miesi¢cy. Sad Okregowy w Gdansku podtrzymat decyzj¢ sadu I instancji,
gdyz przedstawione dowody wykazaly, iz biuro rachunkowe wykonato umowg¢ wadliwie.

Inny wyrok Sadu Najwyzszego (IV CSK 523/08) oddalit natomiast kasacje od wyroku
Sadu Apelacyjnego w Biatlymstoku dotyczacg, migdzy innymi, zwrotu za nienalezyte wy-
konanie umowy z tytutu zbiegu roszczen. Skarzaca (Spotka z 0.0.) za nienalezyte wykona-
nie zobowigzania domagata si¢ dodatkowego odszkodowania od pozwanych, ktorzy pro-
wadzili ustugi polegajace na prowadzeniu ksiagg rachunkowych na jej rzecz. Biuro rachun-
kowe popetito btad, polegajacy na zawyzeniu w deklaracjach i zeznaniach wysokosci
naleznego podatku dochodowego od osob prawnych. Sad ustalil, ze zawyzenie dochodu
powstalo przez zastosowanie programu komputerowego zawierajacego blad, przy czym
uznal, ze odpowiedzialni sg pozwani. Zasadzil solidarnie od prowadzacych biuro rachun-
kowe odszkodowanie na rzecz spoiki z tytutu wyplacenia przez nig nadmiernych premii
pracownikom oraz czesci kwoty zaptaconej z tytulu odsetek od kredytu zaciagnigtego
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W celu optacenia zawyzonego podatku. Sad odrzucit natomiast roszczenie dotyczace: od-
szkodowania za szkode wynikla z wymuszonej sprzedazy nieruchomosci, wigkszej kwoty
odsetek od kredytu oraz zwrotu wynagrodzenia za cz¢$ciowe niewykonanie $wiadczenia.
Okolicznosci tej sprawy wskazywaly, ze strona powodowa mogta dochodzi¢ od pozwanych
tylko odszkodowania za szkody wyrzadzone nienalezytym wykonaniem umowy (Kodeks
cywilny, 1998, art. 471).

Analizujac tresci przytoczonych wyrokow, warto zauwazy¢, ze postgpowanie niezgodne
z podstawowymi zasadami kodeksow etycznych w rachunkowos$ci naraza nie tylko klien-
tow biura czyli jednostke gospodarcza korzystajaca z jego ustug na straty, ale przede
wszystkim jej interesariuszy, ktérzy moga otrzymac nieprawidtowy obraz sytuacji finanso-
wej (wyrok XII Ga 44/13). Ponadto nalezy zauwazy¢, ze ryzyko etyczne w przypadku
outsourcingu jest wyzsze niz w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku ksiegowego
W przedsigbiorstwie. Przyczyna tego jest fakt, ze kierownik jednostki zlecajgcej prowadze-
nie rachunkowoéci nie sprawuje kontroli nad zasobami, pracownikami, dziataniem i decy-
zjami podmiotu zewnetrznego. Nie mniej analiza wyrokdéw dostarcza réwniez informacji
0 mozliwos$ciach jak ustrzec si¢ przed nierzetelnym biurem rachunkowym. Wynika z nich,
ze przy wyborze jednostki ustugowo prowadzacej ksiggi rachunkowe ryzykowne wydaje
si¢ stosowanie kryterium najnizszej ceny za ushugg, poniewaz biura rachunkowe zanizajac
ceny moga by¢ zmuszone do oszczedzania miedzy innymi na: wynagrodzeniach dla pra-
cownikdéw, szkoleniach, ubezpieczeniu, programach komputerowych i serwisie informa-
tycznym. Nalezy zauwazy¢, ze podstawowe zabezpieczenie stanowi prawidtowo sporza-
dzona umowa, zawierajaca zapisy dotyczace zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci za
wykonywane ustugi wraz z klauzulg dotyczaca poufno$ci. Warto rdwniez sprawdzi¢ zakres
polisy odpowiedzialno$ci cywilnej posiadanej przez biuro rachunkowe.

Z rozwazan wynika tez, ze zrodtem istotnych informacji mogg by¢ listy osob lub po-
miotdw, ktore przyjety zasady kodeksow etyki zawodowej, przyktadowo jak lista sygnata-
riuszy Kodeksu (Kodeks 2007) dostepna na stronach internetowych SKwP. Na koniec lute-
2o 2016 roku na liscie sygnatariuszy w Polsce w 26 oddziatach i przy Zarzadzie Gtéwnym
SKwP byto zarejestrowanych blisko 2 400 sygnatariuszy indywidualnych i zbiorowych.
Najmniej byto ich w oddziale koszalinskim (tylko 7 zbiorowych), a najwigcej przy Zarza-
dzie Glownym SKwP i oddziale we Warszawie (lacznie 761 sygnatariuszy). Biorac pod
uwage liczbe jednostek gospodarczych prowadzacych rachunkowos¢ we wlasnym zakresie,
a takze §wiadczacych w Polsce ushugi, mozna stwierdzi¢, ze ilo§¢ sygnatariuszy Kodeksu
jest wcigz niewielka.

Uwagi koncowe

Ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych stanowi tak wyspecjalizowana dziedzing
ustug, ze odpowiedzialno$¢ za prowadzenie rachunkowosci jednostek gospodarczych pod-
lega kilku aktom normatywnym wydanym w postaci ustaw i kodekséw. Mimo, ze zawo-
dowe kodeksy etyczne maja charakter dobrowolny to odgrywajg bardzo duzo role. Okresla-
ja bowiem wymogi co do zachowania okreslonej grupy zawodowej. W przypadku sygnata-
riuszy tych kodeksow uzyskuje si¢ pewnos¢, ze przyjeli oni podstawowe zasady i normy
etyczne w swoim zawodzie. Jednak §wiadomosc¢ istnienia zawodowych kodeksow etycz-
nych 1 ich roli w kreowaniu wlasciwych postaw wérdd przedsigbiorcow i 0so6b zarzadzaja-
cych jednostka gospodarcza wydaje si¢ jeszcze bardzo niska.
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ETHICS IN ACCOUNTING OUTSOURCING

Abstract: Purpose — the purpose of this article is to determine the importance of ethics in accounting
outsourcing and persons engaged in accounting employed in units providing services bookkeeping.
Design/Methodology/Approach — analysis of the literature, codes of ethics and judicial decisions. Findings —
accounting outsourcing is a specialized type of service in which the ethics of the profession plays a very im-
portant role. Originality/Value — identify areas of unethical behavior and attitudes in outsourcing accounting.

Keywords: the ethics of the profession, The Code of Professional Ethics in Accounting, outsourcing account-
ing
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