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Wzrost gospodarczy a place minimalne w Polsce

Beata Kulisa, Maria Sierpinska®

Streszczenie: Wynagrodzenia pracownikéw moga by¢ ksztattowane w rézny sposob stosownie do zatozone-
go celu. Ich poziom powinien motywowac do pracy i wzrostu jej efektywnosci. W artykule zaprezentowano
rozwazania dotyczace zalezno$ci migdzy poziomem i stopa bezrobocia oraz wzrostem PKB a ksztattowa-
niem si¢ ptacy minimalnej w Polsce w latach 2000-2015. Szybszy wzrost minimalnych i $rednich wynagro-
dzen w gospodarce polskiej niz poziom inflacji przyczynit si¢ do wzrostu ptac realnych w catym badanym
okresie. Wzrost PKB w Polsce stwarzatl warunki do tworzenia nowych miejsc pracy i spadku bezrobocia.
Wzrost ptacy minimalnej i $redniego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw nie generowal dodatko-
wego bezrobocia. Szybszy wzrost ptac minimalnych niz $rednich ptac w sektorze przedsigbiorstw zblizat
poziom ptacy minimalnej do ptacy godziwej. Jednak 42% udziat ptacy minimalnej w ptacy $redniej w 2015
roku znacznie jeszcze odbiega od przyjetego w literaturze poziomu placy godziwej wynoszacej 60% wyna-
grodzenia $redniego.

Stowa kluczowe: ptaca minimalna, poziom bezrobocia, stopa bezrobocia, stopa wzrostu PKB

Wprowadzenie

Motywowanie pracownikow do pracy, czyli ukierunkowanie ich na okreslone dziatania,
wymaga zastosowania odpowiednich motywatorow. Zasadniczym z nich jest wynagrodze-
nie. Powinno ono by¢ na tyle wysokie, aby pozwolito zaspokoi¢ co najmniej podstawowe
potrzeby materialne pracownikow. Stad rzady ustalaja poziom ptac minimalnych zapewnia-
jacych wyzszy poziom zaspokojenia potrzeb niz minimum socjalne. Kazdy wzrost ptac po-
winien wynikaé ze wzrostu produktywnosci czynnika ludzkiego, gdyz w dtuzszym okresie
przedsigbiorstwo straci konkurencyjno$¢ na rynku. Firmy muszg zatem tak ksztaltowac
systemy wynagrodzen, aby przez odpowiedni dobor ich sktadowych, motywowacé pracow-
nikow do wydajniejszej pracy, do identyfikowania si¢ z celami organizacji i osiggania sa-
tysfakcji z ich realizacji. Jednym z istotnych problemoéow do rozstrzygnigcia w kazdym kraju
jest wigc poziom plac minimalnych i zachowanie racjonalnych proporcji miedzy ptacami
$rednimi i minimalnymi. Zbyt niski poziom ptac minimalnych obnizy ich charakter mo-
tywacyjny, za$ zbyt wysoki moze zmniejszy¢ konkurencyjnos¢ przedsigbiorstwa i ograni-
czy¢ jego rozwoj. Moze ponadto zwigkszy¢ w gospodarce szarg strefe, zwlaszcza w rejo-
nach wysokiego bezrobocia, i ograniczy¢ dochody budzetowe. W warunkach globalizacji
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poziom aktywnosci gospodarczej przedsigbiorstw uwarunkowany jest nie tylko wysokos$cig
wynagrodzen, ale rowniez elastycznos$cig kursow walutowych zapewniajacych optacalno$é
eksportu.

W artykule zaprezentowano wyniki badan dotyczace relacji migdzy poziomem ptac mi-
nimalnych i §rednich a ksztattowaniem si¢ stopy bezrobocia, inflacji i stopy wzrostu PKB.
Badania przeprowadzono na podstawie danych zaczerpnietych z rocznikow statystycznych
za lata 2000-2015. We wnioskowaniu postuzono si¢ zatozeniami, ze wzrost PKB zmniejsza
poziom stopy bezrobocia w Polsce, natomiast wzrost ptac nie generuje dodatkowego bez-
robocia, wrecz przeciwnie, gdy ptaca minimalna ro$nie, bezrobocie spada, gdyz ro$nie sita
motywacyjna tych ptac.

1. Place jako podstawowe narzedzie motywowania

Uzyskanie wyzszej efektywnosci pracy ludzkiej wymaga zastosowania szeregu motywa-
torow. Motywacja do pracy okreslana jest najczesciej jako stan uksztaltowany na skutek
wewngetrznego procesu zachodzacego w psychice czlowieka bedacego efektem motywowa-
nia pracownikow ze strony przetozonych (Zajac 2007, s. 114). A. Pocztowski (2003, s. 233)
motywacj¢ do pracy przedstawia jako proces, w sktad ktorego wehodza:

— potrzeby — gdy pracownik uswiadamia sobie niezaspokojone potrzeby,

— mozliwosci zaspokojenia potrzeb — pracownik rozpoznaje warunki i mozliwosci za-

spokojenia tych potrzeb,

— wybor zachowan celowych — podejmuje dziatania skierowane na osiagnigcie celow,

— dziatania i efekty — pracownik osigga okreslony poziom wykonania powierzonych za-

dan, ktory jest oceniany,

— nagrody i kary — pracownik otrzymuje nagrody lub kary, ktore zaspokajaja lub nie jego

potrzeby,

— ocena zaspokojenia potrzeb — pracownik ocenia stopien zaspokojenia potrzeb, co po-

woduje rozbudzenie nowych lub modyfikacje juz istniejacych potrzeb.

U podstaw motywacji do pracy leza dwa podstawowe czynniki: potrzeba korzysci ma-
terialnych i potrzeba satysfakcji z pracy. Czynniki te wzajemnie si¢ uzupetniaja. Niewat-
pliwie podstawowym narzedziem uzyskiwania korzysci materialnych przez pracownikéw
sa wynagrodzenia. Odpowiednie do wlozonego wysitku ptace i docenienie pracownika
przez przetozonych powinny spowodowaé, ze pracownik bedzie czut si¢ w przedsigbior-
stwie potrzebny. Jest to istotne dla zwigkszenia zaangazowania pracownikow w realizacje
powierzonych im zadan i poprawy efektywnosci pracy. Nie tylko ptace motywuja do pracy.
A. Jachnis (2008, s. 66) podkresla, ze w procesie motywacji wazne jest, ,,aby zapewni¢ pra-
cownikom zaspokojenie wtasnych potrzeb poprzez promowanie zdrowia, zaspokojenie bez-
pieczenstwa finansowego, zapewnienie bezpieczenstwa pracy, dostarczenie sposobow do
socjalizacji (imprezy integracyjne, pikniki) oraz docenienie osiggni¢¢ (zaspokojenie potrze-
by szacunku) wykorzystujac nagrody, prezenty, upominki, czy tez finansowanie wyjazdoéw
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wakacyjnych”. Odpowiednio dobrane motywatory powinny skloni¢ pracownika do rzetel-
nego wykonywania powierzonych mu zadan, uczestniczenia w zyciu przedsigbiorstwa oraz
do zachowan zaspokajajacych jego réznorodne potrzeby.

Zaprezentowane rozwazania sklaniaja do wniosku, ze w praktyce przedsigbiorstwa
powinny budowac i wykorzystywac racjonalne systemy motywowania do pracy. ,,System
motywowania jest zbiorem celowo dobranych i logicznie wzajemnie powiazanych motywa-
torow, tworzacych spojna catosé, stuzacych realizacji misji i celow danej organizacji oraz
uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania pracownikow” (Oleksyn 2006, s. 59). Jednym
z najwazniejszych motywatorow sg Swiadczenia majatkowe ze stosunku pracy, jakie przed-
sigbiorstwo jest w stanie wyptaca¢ pracownikom w zamian za wykonywang przez niego
prace, czyli wynagrodzenia. Powinny by¢ one stosowne do rodzaju, ilosci i jakosci $wiad-
czonej pracy. Do glownych elementéw wynagrodzen zalicza si¢ ptacg zasadnicza, premie,
prowizje, dodatek stazowy i dodatek funkcyjny. Wymienione podstawowe sktadniki nie
wyczerpuja wszystkich sktadowych wynagrodzen. Sa one bowiem zro6znicowane w po-
szczeg6lnych zaktadach pracy i wynikaja z porozumien zbiorowych ze strong spoleczng
badz rozwiazan branzowych.

Wynagrodzenia pracownikdéw moga by¢ ksztattowane wedtug réznorodnych form. W li-
teraturze wymienia si¢ najczesciej forme czasows, premiowa, premiowo-czasowa, akor-
dowa, akordowo-premiowa, dnidwkowo-zadaniowa, prowizyjna, pakietowa oraz za kom-
petencje. Stosowane sg one od kilkudziesigciu lat w gospodarce i naleza do tradycyjnych
sposobow wynagradzania pracownikow. Popularng, zwlaszcza w handlu, jest forma pro-
wizyjna. Coraz cze$ciej w przedsigbiorstwach stosowana jest kafeteryjna forma wynagra-
dzania (elastyczny systemu wynagradzania), w ramach ktérej pracownikowi oferowane sg
roézne przywileje, z ktorych dokonuje on wyboru najbardziej dla siebie atrakcyjnych. Forma
pakietowa jest z kolei podejsciem do wynagradzania zupelnie innym od tradycyjnych form.
Dobor sktadnikow wynagrodzen dokonywany jest przy uwzglednieniu kompleksowego
motywowania pracownikéw. Pakiet sktadnikow wynagrodzen musi by¢ spdjny i wynikaé
z celow przedsigbiorstwa, ktore chce ono osiagnac poprzez system motywowania. Do naj-
wazniejszych sktadnikow wynagrodzenia pakietowego naleza: wynagrodzenia zasadnicze,
premie i prowizje, sktadniki partycypacji finansowej (opcje na akcje, udziaty w zysku,
plany oszczgdnosciowe) bonusy (samochdd stuzbowy, telefon, karty kredytowe, szkolenia,
cztonkostwo w organizacjach zawodowych) pozyczki firmowe udzielane na korzystnych
warunkach (na mieszkanie, na zakup samochodu) i inne benefity w postaci ubezpieczen
zdrowotnych, ubezpieczen na zycie, karty medyczne, dodatkowe urlopy itp. (Pocztowski
2003, s. 382). ,,Wynagrodzenia pakietowe maja wiele zalet. Pozwalaja pozyska¢ i utrzymac
pracownikow najbardziej przydatnych w kreowaniu sukcesu firmy, wzmocni¢ motywacje,
zmniejszy¢ poczucie niepewnosci i ryzyka braku sukcesu czy utraty stanowiska poprzez
bodzce odroczone takie jak akcje, dodatkowe systemy emerytalne oraz zachowaé wiasciwe
relacje wynagrodzen” (Borkowska 2012, s. 103—104). Zblizong do omoéwionej forma wyna-
gradzania s3 wynagrodzenia bonusowe zawierajace w swojej strukturze bonusy stanowiace
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cz¢$¢ placy zmiennej uzalezniong od wynikéw. Sa to gtéwnie premie wliczane w cigzar
kosztow.

Jedna z nowszych form sg wynagrodzenia za kompetencje. Forma ta jest stosowana
w firmach, w ktorych wykorzystywane kwalifikacje maja wptyw na wyniki oraz gdzie
istotnymi czynnikami ksztaltujacymi je sg elastyczno$é, réznorodnosc, kwalifikacje oraz
praca zespotowa. Przyktadem takiego sposobu wynagradzania moga by¢ ptace zespotow
badawczych. ,,W przypadku wynagrodzenia zaleznego od kompetencji problemem staje si¢
mierzenie poziomu kompetencji. Kompetencje lub zdolnosci okreslane sa najczgsciej w ka-
tegoriach wynikéw. Mierzenie kompetencji rozpoczyna si¢ wigc od przegladu rezultatow
w kazdym obszarze umiejetnosci i w ten sposob ocenia sie, jak skutecznie zostaty wykorzy-
stane kompetencje” (Amstrong 2011, s. 295).

2. Realny wzrost plac minimalnych na tle poziomu inflacji

Ptacg minimalng stanowi ustawowo okre§lona wysoko$¢ najmniejszego wynagrodzenia,
jakie pracodawca jest zobowigzany wyplaci¢ pracownikowi za wykonang pracg. Wynagro-
dzenie ponizej placy minimalnej jest naruszeniem praw pracowniczych. Ptaca minimalna,
ponizej ktorej nie mozna optaca¢ pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu
pracy, jest jednolita dla catego kraju. Dane zamieszczone w tabeli 1 pozwalaja na poréwna-
nie tempa zmian placy minimalnej, $redniego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
w relacji do poziomu inflacji w latach 2000-2015. Do roku 2007 $rednie wynagrodzenie
brutto rosto szybciej niz ptace minimalne. Jedynie w latach 2003 i 2006 wystapila relacja
odwrotna. Ptace minimalne wzrosty w 2003 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego
0 5,3%, za$ ptace przecigtne o 2,8%. W 2006 roku wzrost ptac minimalnych i ptac $rednich
byt zblizony i1 wynosit ponad 5,0%. Zaroéwno ptace minimalne, jak i $rednie rosty w ana-
lizowanym okresie szybciej niz inflacja, co wskazuje na realny wzrost ptac. Srednie ptace
realne w 2001 roku wzrosty o ponad 9 punktow procentowych (p.p.) za$ ptace minimalne
03,1 p.p.

Od 2008 do 2015 roku wzrost ptacy minimalnej znacznie wyprzedzat wzrost przecigt-
nych wynagrodzen brutto w sektorze przedsigbiorstw. Ptace minimalne w 2008 roku wzro-
sty w relacji do roku poprzedniego az o 20,4%, za$ ptace $rednie o 10,3% przy inflacji
wynoszacej 4,2%. Duzy wzrost ptac minimalnych wystapil rowniez w kolejnym badanym
roku. W catym tym okresie zaréwno ptace minimalne, jak i $rednie wykazywaty wzrost
realny. W 2014 roku przy braku inflacji ptace minimalne wzrosty w poréwnaniu do roku
poprzedniego o 5,0%, a ptace Srednie o0 3,7%. W ostatnim roku badanego okresu przy defla-
cji wynoszacej prawie 1,0% ptace minimalne realnie wzrosty o ponad 5%.
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Tabela 1

Tempo wzrostu placy minimalnej, $Srednich miesi¢cznych wynagrodzen oraz poziomu inflacji
w Polsce w latach 2000-2015

.. Zmiana do Przecigtne miesigczne . Udziat ptacy
Placa mini- . Zmiana do roku . o .
Lata malna rgku poprzed- wynagrodzenie bmtto poprzednicgo I?ﬁaqa minimalnej
(zh) niego w sektorze przedsie- %) (%) w p’ta.cy.
(%) biorstw (zt) $redniej
2000 700 - 1923 - 10,1 36,4
2001 760 8,6 2203 14,6 5,5 34,5
2002 760 0,0 2277 33 1,9 334
2003 800 53 2342 2,8 0,8 34,1
2004 824 3,0 2439 4,1 35 33,8
2005 849 3,0 2516 32 2,1 33,7
2006 899 5,9 2644 5,1 1,0 34,0
2007 935 4,0 2888 9,2 2,5 32,4
2008 1126 20,4 3186 10,3 42 353
2009 1276 13,3 3325 44 35 38,4
2010 1317 6,6 3435 33 2,6 38,3
2011 1386 5,2 3605 49 43 38,4
2012 1500 8,2 3728 34 3,7 40,2
2013 1600 6,7 3837 2,9 0,9 41,7
2014 1680 5,0 3980 3,7 0,0 42,2
2015 1750 42 4121 3,5 -0,9 42,4

Zrédio opracowanie whasne na podstawie www.wynagrodzenia.pl (20.01.2015) oraz danych GUS.

Szybszy przyrost ptac minimalnych niz przecigtnych wynagrodzen spowodowat wzrost
udziatu placy minimalnej w placach $rednich. O ile w 2007 roku wynosit on 32,4%, to
w 2015 roku byto to juz 42,4%. Oznacza to w praktyce zblizanie si¢ placy minimalnej
do ptacy godziwej, jednak rozpietos¢ miedzy tymi wielkosciami jest wcigz bardzo duza,
dlatego w Polsce nie mozna utozsamia¢ wynagrodzenia minimalnego z ptaca godziwa.
Zdaniem ekspertow wynagrodzenie godziwe powinno ksztattowac¢ si¢ na poziomie 60%
placy przecigtnej w danym kraju; sytuuje si¢ ono na styku wartosci ekonomicznych, kul-
turowych i spotecznych. Wiaze si¢ to z przyjeta w Unii Europejskiej filozofig zarzadza-
nia, jak tez z promowanymi w Unii warto$ciami oraz systemem spoleczno-politycznym.
Artykut 13 polskiego kodeksu pracy (Kodeks 2016) dotyczacy ptacy godziwej jest jednak
tak ogolnikowy, ze do niczego firmy nie zobowiazuje, poza obowiagzkiem respektowania
minimalnego wynagrodzenia. Kodeksowe zobowigzanie do realizacji zasady ptacy godzi-
wej jest realizowane w Polsce tylko w odniesieniu do stanowisk o kluczowym znaczeniu —
menedzerdw, specjalistow. W przypadku pozostalych stanowisk jest to kwestia przysztosci
(Herman, Oleksyn, Stanczyk 2016, s. 62).
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3. Tempo wzrostu PKB a tempo wzrostu placy minimalnej

Ustawowy mechanizm ksztattowania placy minimalnej oparty jest na wskaznikach makro-
ekonomicznych, m.in. wzroécie PKB w danym roku, poziomie inflacji, stopie bezrobocia
i sytuacji gospodarczej kraju. Zestawione w tabeli 2 zmiany liczby bezrobotnych, stopy
bezrobocia i przyrostu PKB wskazuja na rozbieznosci migdzy tymi wielkosciami. Jedynie
tempo zmian liczby zarejestrowanych bezrobotnych i stopy bezrobocia nie wykazuje wiek-
szych rozbieznosci (wystepuja one tylko w niektorych analizowanych latach). Przyktadowo,
w 2002 roku przy 14,3% wzroscie stopy bezrobocia liczba zarejestrowanych bezrobotnych
wzrosta tylko o 3,2%. Wynika to z systemu ewidencji 0sob bez pracy. W 2008 roku stopa
bezrobocia spadta o 15,2%, za$ liczba zarejestrowanych bezrobotnych o prawie 18,0%.

Tabela 2

Tempo zmian liczby bezrobotnych, stopy bezrobocia i PKB w Polsce w latach 2000-2015

Liczba bezrobotnych Zmiana do roku Zmiana do roku ~ Wzrost PKB do roku
. . . Stopa bezro- . .
Lata na koniec grudnia poprzedniego bocia poprzedniego poprzedniego
(mln osob) (%) (%) (%)
2000 2,70 - 15,1 - 4,6
2001 3,12 +15,6 17,5 +15,9 1,2
2002 3,22 +3,2 20,0 +14,3 2,0
2003 3,18 -1,3 20,0 0,0 3,6
2004 3,00 -5,3 19,0 5,0 5,1
2005 2,77 -1,7 17,6 7,4 35
2006 2,31 -16,6 14,8 -16,0 6,2
2007 1,79 -22,5 11,2 -24.3 7,2
2008 1,47 -17,9 9,5 -15,2 3,9
2009 1,89 +28.,6 12,1 +27,4 2,6
2010 1,96 +3,7 12,4 +2,5 3,7
2011 1,98 +1,0 12,5 +0,8 5,0
2012 2,14 +8,1 13,4 +72 1,6
2013 2,16 +0,9 13,4 0,0 1,3
2014 1,83 -15,3 11,4 -14,9 33
2015 1,57 —-14,2 9,9 -13,2 3,6

Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS (http:/stat.gov.pl/wskazniki-makroekonomiczne;
12.04.2016).

Analizujac tempo wzrostu PKB w latach 2000-2015 mozna zauwazy¢, ze wzrost go-
spodarczy prowadzil do spadku zaréwno liczby zarejestrowanych bezrobotnych, jak i sto-
py bezrobocia. W niektorych latach wystapit jednak efekt opdznienia. W 2003 roku przy
3,9% wzro$cie PKB stopa bezrobocia pozostata niezmieniona w relacji do roku poprzed-
niego, a liczba zarejestrowanych bezrobotnych spadta nieznacznie. Wzrost PKB w kolej-
nych latach doprowadzil do szybszego spadku bezrobocia w Polsce. Byto to spowodowane
tym, ze przedsicbiorstwa zwigkszaty produkcje¢ stosownie do wzrostu popytu w pierwszej
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kolejnosci w oparciu o istniejace zdolnosci produkcyjne. Dopiero po ustabilizowaniu si¢
trendu wzrostowego PKB podejmowaly inwestycje tworzac nowe miejsca pracy i zatrud-
niajac dodatkowych pracownikow.

Stabilizacja tempa wzrostu gospodarczego w 2016 roku do 3,6%, czyli poziomu zbli-
zonego do roku 2015, nie spowoduje wigc wzrostu miejsc pracy w gospodarce. Natomiast
proponowane obnizenie wieku emerytalnego do 65 lat dla me¢zczyzn i 60 dla kobiet moze
przyczyni¢ si¢ do spadku bezrobocia. Odejscie czegsci pracownikdéw na emerytury sktoni
firmy do przyje¢ nowych pracownikow. Zauwazy¢ jednak nalezy, ze obciazenie ZUS wy-
ptatami emerytur moze wptynaé na wzrost zadtuzenia panstwa, wzrost kosztow pozyska-
nia kapitatu i wypychanie firm z rynku dtugu. Ograniczy to im mozliwosci pozyskiwania
srodkéw na tworzenie nowych miejsc pracy w kolejnych latach.

Wzrost gospodarczy, a zatem i wzrost popytu na rynku krajowym i zagranicznym, prze-
ktada si¢ na coraz wyzsze wykorzystanie mocy produkcyjnych, co powoduje koniecznosé
zwigkszenia zatrudnienia, zwlaszcza pracownikow o najwyzszych kwalifikacjach. Rosnie
wiec pozycja pracownikow, stabnie za§ pozycja pracodawcow. Ma to wptyw na poziom
ptacy minimalnej w gospodarce. Najwigksze problemy ze znalezieniem pracownikow maja
duze podmioty gospodarcze, co sktania je do obnizania wymagan przy rekrutacji. Dzigki
temu tatwiej znalez¢ zatrudnienie osobom dtugotrwale bezrobotnym albo bez doswiadcze-
nia. Pracodawcy sg tez sktonni podnosi¢ ptace w najbardziej poszukiwanych zawodach.
Wydaje sig¢, ze problem niedoboru pracownikéow w niektorych zawodach jest wynikiem
strukturalnego niedopasowania, gdyz z jednej strony wystepuje bezrobocie, z drugiej zas
na rynku pracy brak jest pracownikow niektorych zawodow (informatykow, elektronikow,
automatykow).

Dotychczas wzrost gospodarczy zapewniaty Polsce niewatpliwie bardzo silne powiaza-
nia z gospodarka niemiecka. Firmy funkcjonujace w Polsce dostarczaja bowiem przedsig-
biorstwom niemieckim podzespoty do produkcji wyroboéw bedacych przedmiotem eksportu.
Stad zagrozeniem dla polskiego eksportu bgdzie spadek popytu na rynkach wschodzacych,
m.in. w Chinach. Do nieprzerwanego wzrostu gospodarczego w Polsce (poza spowolnie-
niem w latach 2001, 2009, 2013) przyczynity si¢ ponadto takie czynniki, jak stabilny system
bankowy oraz ostrozna polityka pienigzna NBP. W celu zwigkszenia dynamiki rozwoju,
ograniczenia bezrobocia i wzrostu plac nalezatoby zdynamizowaé eksport, wykorzystac
elastyczny kurs walutowy i relatywnie elastyczny rynek pracy. Pozwoli to na realny wzrost
zarowno ptacy minimalnej, jak i Srednich ptac w gospodarce, co zwigkszy site¢ nabywcza na
rynku i konsumpcje wewnetrzng. Rownoczesnie relatywnie nizsze w Polsce niz w krajach
wysokorozwinietych place pozwalaja utrzymac konkurencyjnosé¢ eksportu.

Do wzrostu gospodarczego w Polsce moga przyczyni¢ si¢ takze niskie stopy procen-
towe, niskie ceny ropy naftowej, zmniejszenie deficytu budzetowego oraz racjonalizacja
wydatkow budzetowych, aby w okresie kryzysu mozna je byto zwiekszy¢ i poprawi¢ ko-
niunkture gospodarcza. Wzrost naktadow inwestycyjnych przedsi¢biorstw na innowacje
i w sferze budzetowej na infrastruktur¢ pozwoli stworzy¢ nowe miejsca pracy, przyczyni



766  Beata Kulisa, Maria Sierpinska

si¢ do wzrostu produktywnos$ci czynnika ludzkiego, co stanie si¢ podstawa wzrostu wy-
nagrodzen. Zwiekszenie dochodow, zwlaszcza najnizej zarabiajacych, i korzystne kursy
walut oraz racjonalna polityka spoleczna zwigksza zapotrzebowanie na produkty krajowe.
Wzrost zamowien w przedsigbiorstwach krajowych bedzie ograniczat bezrobocie i genero-
wat dochody do budzetu panstwa w postaci podatkéw. Podobny efekt da polityka spoteczna
panstwa dotyczaca ptacy minimalnej. Jej wzrost zwigkszy site nabywcza 0sob o niskich
dochodach. Wzrost konsumpcji 0s6b o niskich dochodach w Polsce w duzo wigkszym stop-
niu zwigkszy aktywno$¢ gospodarcza niz oszczgdnosci osoéb o wysokich wynagrodzeniach.
W Polsce tylko kilkanascie procent zarabiajacych mozna zaliczy¢ do grona klasy $redniej,
a tylko niewiele ponad 3,0% do grona ludzi bogatych, ktoérych wynagrodzenia sg obcigzone
najwyzsza stopa podatkowa wynoszaca 32%.

Tezy o konieczno$ci utrzymania ptac na niskim poziomie, aby zapewni¢ zatrudnienie
jak najwigkszej liczbie 0sob, nie znajduja potwierdzania w praktyce gospodarczej w Polsce.
Wysokie ptace zmniejszaja wprawdzie zyski firm, ale nie majg czesto wptywu na poziom
zatrudnienia. Firmy musza bowiem zapewni¢ odsadg linii technologicznych stosownie do
wymaganych norm. Jednak wysokie zarobki musza by¢ pochodna wzrostu wydajnosci pra-
cy, gdyz inaczej firma straci konkurencyjnosé na rynku.

Dane zamieszczone w tabeli 2 wyraznie wskazuja, ze wzrost ptacy minimalnej oraz
srednich wynagrodzen nie generowal dodatkowego bezrobocia. Od 2003 do 2008 roku
stopa bezrobocia systematycznie spadata przy wzroscie ptacy minimalnej i ptac $rednich
powyzej inflacji i wzros$cie plac realnych. W kolejnych latach stopa bezrobocia rosta az do
2013 roku, rosty tez ptace minimalne i ptace srednie. Spadek stopy bezrobocia ponizej 10%
w roku 2015 przy wzroscie ptacy minimalnej i jej udzialu w ptacy $redniej wskazuje na wy-
stgpowanie odwrotnej zaleznosci migdzy poziomem placy minimalnej a stopa bezrobocia.

Wysoko$¢ ptacy minimalnej moze mie¢ wptyw na rynek pracy poprzez ksztattowanie
struktury zatrudnienia. Wysokie ptace minimalne moga ogranicza¢ zapotrzebowanie na
absolwentow szkot wyzszych i ludzi mtodych. Osoby te nie maja bowiem doswiadczenia,
co powoduje, ze maja nizsza wydajnos¢ pracy. Wydaje si¢, ze poziom bezrobocia w Polsce
w duzym stopniu zalezy od wielu innych czynnikéw niz poziom ptac. Sg to przede wszyst-
kim koniunktura w krajach Unii Europejskiej, a zwlaszcza w Niemczech, od ktorej zalezy
wielko$¢ popytu, otwarto$¢ rynkow zagranicznych i poziom eksportu. Popyt na produkty
zardwno ze strony rynku wewnetrznego, jak i rynkow zagranicznych wptywa na wielko$¢
inwestycji 1 tworzenie miejsc pracy. Do czynnikow tych zaliczy¢ mozna ponadto elastycz-
nos$¢ rynku pracy, poziom zasitkéw dla bezrobotnych, wysokos¢ podatkow, stabilnosé pra-
wa, sposoby aktywizacji 0osdb bezrobotnych, a nawet site zwiazkéw zawodowych i poziom
uzwiazkowienia pracownikow.
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4. Uwagi koncowe

Reasumujac rozwazania podjete w artykule, trzeba podkresli¢, ze zastosowanie racjonalne-
go systemu wynagradzania stosownie do realizowanej strategii i specyfiki branzowej moze
wplyna¢ na popraweg efektywnosci podmiotu gospodarczego. Podstawowym narzgdziem
motywowania pracownikow sg niewatpliwie wynagrodzenia. W ostatnim okresie rozwi-
jaja si¢ coraz to nowsze formy wynagradzania pracownikow, takie jak wynagrodzenia za
kompetencje czy tez elastyczne pakietowe formy wynagradzania zawierajace oprocz placy
zasadnicze] szereg bonuséw. Zroznicowane formy wynagradzaja majg w praktyce stuzyc
wzrostowi motywacji do pracy, satysfakcji z pracy i identyfikowania si¢ pracownika z cela-
mi realizowanymi przez przedsi¢biorstwo.

Analizujac zaleznosci migdzy stopa bezrobocia oraz wzrostem PKB a ptacami minimal-
nymi, w Polsce mozna wyrdzni¢ dwa podokresy:

— lata 2000-2007, w ktdrych bezrobocie spadato, place $rednie rosty szybciej niz place

minimalne (poza latami 2003 i 2006) przy znacznym wzro$cie PKB; jedynie w roku
2001 gospodarka byta zagrozona recesja,

— lata2008-2015, w ktorych bezrobocie wzrosto z poziomu 9,5% w roku 2008 do 13,4%
w roku 2013; w ostatnich dwoch latach badanego okresu bezrobocie spadto, ptace
minimalne rosty znacznie szybciej niz place $rednie, co spowodowato wzrost udziatu
ptacy minimalnej w wynagrodzeniu $rednim; wzrost PKB byt nizszy niz w poprzed-
nim podokresie, a w latach 2009 i 2013 wystapily wyrazne symptomy spowolnienia
gospodarczego, podobnie jak w gospodarce swiatowe;j.

W catym badanym okresie w gospodarce polskiej rosty place realne, gdyz zaréwno pta-
ce minimalne, jak i $rednie wykazywaly wyzsze tempo wzrostu niz poziom inflacji. Wzrost
ptac nie generowal dodatkowego bezrobocia. W gospodarce polskiej nie potwierdzita si¢
wigc zalezno$¢ podkres$lana w literaturze przedmiotu, ze szybki wzrost ptac pocigga za
soba zwolnienia i wzrost stopy bezrobocia. Na taka odwrotng zalezno$¢ miaty niewatpliwie
wptyw takie czynniki, jak emigracja zarobkowa Polakow do wysokorozwinigtych krajow
Unii Europejskiej oraz relatywnie nizszy poziom wynagrodzen w Polsce niz w tych krajach.
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ECONOMIC GROWTH AND MINIMUM WAGES IN POLAND

Abstract: Employees’ wages maybe formed in a different manner according to the pursued objective. Their
level should motivate to work and increase its effectiveness. The article presents reflections concerning the
relationships between the level and rate of unemployment and the GDP growth and the formation of the
minimum wage in Poland in 2000-2015. More rapid growth of minimum and average wages in the Polish
economy than of the inflation level contributed to the growth of real wages within the entire period under
examination. GDP growth in Poland created conditions for creating new jobs and for the decline of unem-
ployment. Growth of the minimum and average wages in the business enterprise sector did not generate
additional unemployment. More rapid growth of minimum wages than of average wages in the business
enterprise sector moved the level of minimum wage closer to the decent wage. However, a 42% share of the
minimum wage in the average wage in 2015 is still a long way from the level of decent wage amounting to
60% of the average wage accepted in literature.

Keywords: minimum wage, level of unemployment, unemployment rent, GDP growth
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